
 

Für Freiheit, Vielfalt und Demokratie 
 
Die aktuellen Entwicklungen in unserer Gesellschaft bewegen mich zutiefst, sowohl auf 
persönlicher Ebene, als auch in meiner Rolle als Inhaber und Geschäftsführer einer 
Kommunikationsagentur. 
 
Persönlich glaube ich fest daran, dass der gesellschaftliche Zusammenhalt unsere 
wichtigste Errungenschaft ist. Er ist die Grundlage unserer Demokratie. Es muss daher 
unbedingt und mit aller Entschlossenheit gegen jegliche Spaltung in der Gesellschaft 
vorgegangen und diejenigen bekämpft werden, die diese Spaltung vorantreiben. Aktuell 
geht es ganz besonders darum, Antisemitismus, Rechtsextremismus und 
Demokratiefeindlichkeit als solche zu benennen und dagegen anzugehen. 
 
Den Ursachen dieser Entwicklung muss zwingend politisch entgegengewirkt werden: 
mittels besser durchdachter, geplanter und vermittelter Entscheidungen unserer Bundes- 
und Landesregierungen. Aber es erfordert eben auch von jeder und jedem Einzelnen 
von uns, als Mitglieder der Gesellschaft, dass wir lautstark die grundlegenden Werte 
unserer Demokratie verteidigen.  
 
Genauso sind wir als Branche gefordert. Als Kommunikatorinnen und Kommunikatoren 
sind wir in der Pflicht, unsere Expertise in Prozessen der Meinungsbildung einzubringen. 
Schließlich geht es darum, komplexe Sachverhalte richtig und verständlich zu vermitteln, 
den Dialog zwischen unterschiedlichen Standpunkten zu fördern und wachsam 
gegenüber radikaler und demokratiefeindlicher Rhetorik zu sein. 
 
Wir als Organisation, als Unternehmen, Arbeitgeber, als Agentur, als segmenta 
 

stehen ein für Vielfalt und Pluralismus. 
Wir haben uns im Jahr 2021 der Charta der Vielfalt verpflichtet, denn eine offene 
und vielfältige Gesellschaft ist ein wichtiger Baustein der Demokratie. Zudem sind 
unsere Guidelines zu Diversity & Inclusion eine bedeutende Grundlage unserer 
betrieblichen Zusammenarbeit. 
 
fördern das Engagement unserer Mitarbeiter:innen. 
Wir ermutigen und unterstützen regelmäßig unsere Mitarbeiter:innen zum 
persönlichen Engagement – wenn es erforderlich ist, auch zulasten der Arbeitszeit. 

https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://segmenta.de/blog/2021/07/09/diversity/


 

 

Das kann die Teilnahme an Demonstrationen sein, aber noch viel stärker 
ehrenamtliches gesellschaftliches oder politisches Engagement. 
 
agieren entschieden. 
Wir arbeiten nicht mit oder für antidemokratische Akteure und Institutionen. Dazu 
zählen wir auch die in Teilen als gesichert rechtsextremistisch geltende AfD. Sollte 
eine Selbstverständlichkeit sein. Ist es für uns auch! 
 
handeln konkret. 
Wir setzen unsere Expertise ein, um den Wandel zu einer offenen und zielführenden 
Kommunikation in Unternehmen und Organisationen zu begleiten, den Dialog zu 
fördern, Vorurteile und Kommunikationsbarrieren abzubauen. Wir beraten 
Unternehmen darin, ihre Mitarbeitenden zu befähigen, diese zu erkennen und 
anzusprechen. Wir unterstützen Unternehmen bei ihrer ehrlichen, authentischen und 
werteorientierten Kommunikation. 

 
#niewiederistjetzt. 
 
 
Nico Ziegler  
Inhaber segmenta 


